
U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  

P E D A G O G I S K  F O R S K N I N G S I N S T I T U T T  

 

 

 

Side 1 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

Vedtaksnotat 

Tilstede: Ola Stafseng, Ivar Bråten, Monika Nerland, Svein Egil Vestre, Tone Cecilie 

Carlsten, Ulf Tero Grefsgård, Kristian Ruud, Tone Kvernbekk gikk etter sak 09/10 (vara for 

Peter Maassen), Kjell Hoem (vara for Kristin Bøhler). 

 

Forfall:  Peter Maassen og Kristin Bøhler. 

 

Sakene ble gjennomgått i følgende rekkefølge: 

Sak 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11,12 og 6.  

Sak 3 ble behandlet som tre saker, derav sak 3-1, 3-2 og 3-3. 

 

DAGSORDEN  

Ble godkjent.  

 

GODKJENNING AV SAKSLISTE 

Ble godkjent, med de bemerkningene som fremkom i møtet.   

 

GODKJENNING AV REFERAT  

Referat fra styremøte 9. desember 2009 ble godkjent med merknad som fremkom i møtet. 
 

SAK 01/10 FULLMAKTSSAKER 

Ingen saker. 

  

SAK 02/10 ORIENTERINGSSAKER  

a) Åpent brev til instituttstyret fra Karl Øyvind Jordell. 

Ola Stafseng orientert om saksgang, for notatet fra Jordell. Notat blir sendt til 

programrådsmøtet. 

b) Kirsti Klette fra PFI til ILS. Ola Stafseng orienterte om bakgrunnen for overflyttingen og at 

det var ønske fra både Kirsti Klette og ILS. Hun flytter til ILS fra 01.02.2010. Stillingen 

overføres ikke til ILS.  

c) Utlyst stilling professor (SKO1013)/førsteamanuensis (SKO1011) i filosofi hadde 25 

søkere. Oppnevning av sakskyndig komite vil bli sendt ut som sirkulajonssak til styremøte. 
  

SAK 03/10 REGNSKAP FOR 2009, BUDSJETT OG ÅRSPLAN FOR 2010          

Det ble bestemt at sakene behandles separat med bakgrunn i at budsjett er en vedtaksak og 

regnskap godkjennes. 
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Sak 03-1/10 Regnskap for 2009 

Notat med vedlegg fulgte vedlagt. 

 

Vedtak: 

Styret godkjenner regnskapet for 2009, ubrukte midler på kr. 1.829’ overføres til 2010. 

 

Sak 03-2/10 Budsjett for 2010 

Notat med vedlegg fulgte vedlagt. 

 

Vedtak: 

Styret vedtar budsjett 2010. Styrenotat følger som vedlegg til referatet. 

 

Sak 03-3/10 Årsplan for 2010 

Årsplan var vedlagt. 

 

Vedtak: 

Styret slutter seg til årsplan med de endringer som kom fram på møtet. Ferdigstilt årsplan 

følger som vedlegg til referatet. 

  

SAK 04/10 LANGTIDSBUDSJETT (LTB) 2010 - 2014          

Saken utsettes til styremøte 19.05.10. 

 

SAK 05/10 FORSLAG TIL FORDELING AV FORSKNINGSSTØTTE 2010       

Notat fulgte vedlagt.  

 

Vedtak: 
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SAK 06/10 FORSLAG TILDELING FORSKNINGSTERMIN 2011        

Notat fulgte vedlagt. 

  

Vedtak: 

Styret innvilger forskningstermin for følgende søkere: 

Søker   Forskningstermin innvilget i tidsrommet 

Tone Kvernbekk Høst 10, Vår 11 

Christian Beck Vår 11. 

 

Søknaden til Karl Øyvind Jordell innvilges ikke. Avslaget begrunnes med ikke opptjent nok tid 

og at det ikke er tilfredsstillende arbeidsplan vedlagt søknaden. 

 

Lukket møte  

 

SAK 07 /10 FORSLAG TIL OPPNEVNING AV SAKKYNDIG KOMITE FOR  

  STILLING SOM POSTDOKTOR (SKO1352) PÅ NFR PROSJEKT 

Notat fulgte vedlagt. Unntatt offentlighet, jfr.off. lovene § 25 

 

Vedtak: 

Instituttstyret oppnevner følgende som medlemmer av den sakkyndige komiteen: 

 Førsteamanuensis Hans Christian Arnseth, UiO, Pedagogisk forskningsinstitutt. 

 Førsteamanuensis Monika Nerland, UiO, Pedagogisk forskningsinstitutt. 

 Professor Sylvi Stenersen Hovdenak, UiO, Institutt for lærerutdanning og 

skoleutvikling. 

 

SAK 08/10 FORLENGELSE AV PROFESSOR II 

Notat fulgte vedlagt. Unntatt offentlighet, jfr.off.lovene § 25 

 

Vedtak: 

Instituttstyret slutter seg til forslaget til stillingsbeskrivelse og innstiller Bjørn Stensaker for 

tilsetting uten forutgående kunngjøring i stilling som professor II (SKO8013) ved Pedagogisk 

forskningsinstitutt, Det utdanningsvitenskapelige fakultet, for en periode på 1 år i 2010.  

 

Forsker I Bjørn Stensaker tilfredsstiller kravet til pedagogisk basiskompetanse. 

 

SAK 09/10 INNSTILLING TIL STILLING SOM FØRSTEAMANUENSIS FUP       

Notat fulgte vedlagt. Unntatt offentlighet, jfr. off. loven § 25.       

 

Vedtak: 

Instituttstyret innstiller følgende søkere som er funnet kompetent til stilling som 

førsteamanuensis: 

 

1. Tone Dyrdal Solbrekke 

2. Line Wittek 

3. Trude Evenshaug 
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SAK 10/10 INNSTILLING TIL STILLING SOM STIPENDIAT(SKO 1017) I 

FORSKNINGSGRUPPE EIE  

Notat fulgte vedlagt. Unntatt offentlighet, jfr. off. loven § 25. 

 

Vedtak: 

Instituttstyret innstiller følgende søker som er funnet kvalifisert til stipendiatstilling 

(SKO1017) knyttet til forskergruppen EIE ved Pedagogisk forskningsinstitutt og for opptak til 

doktorgradsprogram: 

 

1. Sanja Mursu       

 

SAK 11/10 INNSTILLING TIL STILLING SOM STIPENDIAT(SKO 1017) PÅ NFR 

PROSJEKT. 

Notat fulgte vedlagt. Unntatt offentlighet, jfr. off. loven § 25.      

 

Vedtak: 

Instituttstyret innstiller følgende søkere som er funnet kvalifisert til stipendiatstilling 

(SKO1017) knyttet til ”Local literacies and community spaces – investigating transitions and 

transfers in the ”learnings lives” of Groruddalen” og forskergruppen TransAction ved 

Pedagogisk forskningsinstitutt, og for opptak til doktorgradsprogram: 

 

1. Solveig I. Roth 

2. Silje Nordby Skøien 

 

SAK 12/09  MØTEPLAN FOR HØSTEN 2010 

Notat fulgte vedlagt. 

 

Vedtak: 

Instituttstyret godkjenner møteplanen for høsten 2010.  

 

Onsdag 8. september og onsdag 8. desember 2010. 

 

SAK 13/09  EVENTUELT 

Ingen saker. 

   

 

 

 

Ola Stafseng        Elin Østbø Sørensen 

instituttleder                                                    kontorsjef 

 

 

Eventuelle merknader må leveres kontorsjefen innen 22.03.2010.   
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Kommentar til regnskap  2009. 
Alle tall i hele tusen kroner (TNOK). 

 

Årsresultat/Ubrukte midler. 

Grovt sett kan årsoverskuddet på + 1.829. forklares med følgende: 

1) Nettoeffekt av de nye totalregnskapseffektene på 869.  

2) Uforutsett ekstratildeling på 578, bokført fra fakultetet i nov-des 2009 

3) Øvrige driftskostnader ca 500 lavere enn budsjett. 

Tatt i betraktning at inng balanse fra 2008 var + 1.995., og at de 869 nevnt under pkt 1 er å betrakte som en 

midlertidig, kunstig differanse som egentlig skal tilbakeføres til prosjektene, er det reelle ”rensede” og isolerte 

årsresultatet – 1.034.  

 

Inntekter 

Som konsekvens av UiO’s nye totalregnskapsteknikker blir instituttet’s egenandeler til prosjektene bokført som 

negativ inntekt.  Dette er hovedårsaken til at samlede inntekter er noe lavere enn budsjett.  I nov-des 09 fikk 

PFI dessuten overført en ekstratildeling på 578. i tillegg til årets budsjetterte hovedtildeling på 35.805. 

 

Personalkostnader 

Lønnskostnader for fast ansatte var 34.340, omtrent som budsjettert (34.905.)  De samlede personalkostnadene 

innholder flere elementer ut over rene lønnskostnader.  Den viktigste årsaken til at personalkostnadene synes 

lavere enn forutsatt er de uforutsette frikjøps-elementene, som følge av totalregnskapsteknikken.  Disse 

reduksjonselementene må sees i sammenheng med reduksjonselementene på inntektssiden, - nevnt ovenfor. 

 

Forskningsrelaterte kostnader 

For 2010 var det budsjettert med 2.393. i flat forskningsstøtte, støtte etter søknad, startpakker og 

insentivmidler.  Totalt er det kostnadsført 2.217. I disse individuelle støtteordningene inngikk opprinnelig 3 

startpakker, til verdi 570. Ved årsskiftet 2009-2010 gjenstår kun en startpakke med  110 som overføres nytt år. 

For 2010 innvilges ingen ytterligere startpakker. 

 

For forskergruppene  ble det for 2009 bevilget 1.800.  Ved utgangen av året var det kostnadsført 1.698.  Frikjøp 

for forskerledere, totalt 252, er ikke bokført. Tar en hensyn til dette er det et overforbruk for forskergruppene på 

kr. 195.  

 

Generelle driftskostnader 

Bokførte generelle kostnader utgjør 1.834., som er nesten presis som foregående år, men 124 mer enn 

budsjettert.  For 2007 var tilsvarende kostnad 1.340. 
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Kommentar til budsjett   2010. 
Inntekter/Tildeling 

For 2010 er rammetildeling, ifølge ny tildelingsmodell, beregnet til 40.534. Forsknings-gruppene er tildelt 

1.792.. Inntil småforsktildelingene er klare har vi benyttet fjorårets tall = 485.   Budsjett- og regnskapsmessig 

vil husleiekostnadene bli behandlet annerledes i 2010 enn i 2009.  Netto rammetildeling, etter fradrag for 3.002 

(husleie), vil for 2010 være 37.532. Den tilsvarende bokførte tildeling i 2009 var 35.805. I tillegg fikk altså 

instituttet på tampen av året en tilleggstildeling på 578.  Totalinntektsbeløpet er redusert med 1.935. i avgitte 

egenandeler, i henhold til totalbudsjetteringsprinsippet.  

 

Personalkostnader 

For 2010 er det budsjettert med 36.750. i lønnskostnader for fast ansatte, mot 34.905. i budsjett for 2009. Det er 

innkallkulert 2 %  lønnsøkning. Standard pensjonsprosentsats er øket fra 12,28 % i fjorårets budsjett til 13,0 % 

i 2010-budsjett.  Det samlede personalkostnadstallet på 35.223. består også av bilagslønn, og det er redusert for 

sykelønnsrefusjoner og avgitte frikjøp.  Den tidligere omtalte totalregnskapsføringen forårsaker høyere 

frikjøpsbeløp (kostnadsreduksjoner) enn i tidligere budsjetter. 

 

Undervisningsrelaterte kostnader 

For 2010 er undervisningsrelaterte kostnader budsjettert 174. høyere enn i 2009.  Økningen relaterer seg til 

Ph.D-studiet som i 2009 hadde høyere forbruk enn budsjett.  Det er ønskelig og ventet at innsatsen på Ph.D-

området økes i 2010.  For øvrige undervisningskostnader var forbruket noe lavere enn budsjett. 

 

Forskningsrelaterte kostnader 

Vi forutsetter at individuelle forskningsstøtter, blir på omtrent samme nivå som i fjor.: 

Flat støtte 710.,  støtte etter søknad 1.250., gjenstående startpakker 110. og insentivmidler 250. 

 

For forskningsgruppene må kostnadsbudsjettet balansere med planlagt tildeling, som for 2010 er satt til 1.792.  

Søknadsprosessen om småforskmidler er ennå ikke avsluttet. Basert på PFI’s prosentuelle andel av foreløpig 

tilsagn om totaltildeling til fakultetet, har vi forutsatt 485. både som inntekt, og som budsjettert kostnad. (Se 

ovenfor). 

 

 

Årsresultat/Ubrukte midler 

Basert på alle til nå kjente forutsetninger viser budsjetterte inntekter og kostnader for PFI basis tilnærmet 

balanse  + 46. 

Som nevnt flere ganger tidligere har de nye totalregnskapseffektene til tider forårsaket uventede oppblåsinger 

av bunnlinjene for PFI basis gjennom 2009 for tilslutt å ende på 869 ved årets utgang.  I utgangspunktet skal 

disse effektene utjevnes, d.v.s. ”tilbakeføres”, på senere tidspunkt i aktuelle prosjekters livssyklus.  I det 

aktuelle 2010-budsjettet skal disse tilbakeføringseffektene være hensyntatt. 

 

Forslag til vedtak:  

Styret tar regnskapet for 2009 til etterretning og slutter seg til årsplan og budsjett med de 

endringer som kom fram på møtet.   

 

 

Vedlegg 

1 - Regnskap 2009 

2 - Budsjett 2010 

3 - Årsplan 2010 

4 - LTB 2010 - 2014 
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ÅRSPLAN 2010 
 

FORSKNING  
 
Organisering av forskning på PFI i forskningsgrupper 
 
Delmål 1 
Instituttet har som mål at de fleste vitenskaplige ansatte skal delta i et organisert 
forskningssamarbeid (politisk).    
 
Tiltak   

 Instituttet vil vurdere organisering av forskergrupper etter evaluering av ordningen. 

 I tillegg til fakultære grupper, vil instituttet støtte opprettelse og drift av forskergrupper 
innen andre sentrale fagområder på instituttet;  
særelig der dette kan bidra til fremme av forskersamarbeide, forskerrekruttering, og til 
rekruttering av masterstudenter på området. 

 Blir antall forskergrupper redusert, vil instituttledelsen og forskergruppeledere samarbeide 
om å få til en fusjon av forskergrupper som tematisk hører sammen (politisk). 

 Utarbeide oversikt over faktaopplysninger om forskergruppene (administrativt). 

 Utvikle ordninger for masterstipend tilknyttet forskergruppene. 
 
Delmål 2 
Styrke og øke PFI publisering. 
 
Tiltak 

 Utforme publiseringsfremmende tiltak på grunnlag av publiseringsutvalget anbefalinger 
(politisk og administrativt). 

 Utforme publiseringsfremmende tiltak for ansatte som har hatt få eller ingen tellende 
publikasjoner i løpet av de siste fire årene(politisk og administrativt). 

 Utarbeide publiseringsprofiler (administrativt)  

 Sammenlikne antall publiseringer mellom PFI og institutter på HF og SV (administrativt).  

 Sammenlikne antall publiseringer mellom PFI og andre utdannings- og vitenskapelige 
enheter. 

 Instituttet vil i løpet av året legge om deler av forskningstøtte. Instituttet vil opprettholde 
ordningen med flat støtte og individuelle insentivmidler for internasjonal publisering. Den 
individuelle forskningsstøtten etter søknad vil bli endret slik at det er 
forskergruppene/prioriterte områder som søker disse midlene. Målsettingen med støtte til 
forskergruppene er å fremme publisering. Det vil bli utarbeidet kriteriter for støtte til 
forskergruppene.    
 

Tiltakene under forskning kan få budsjett virkninger. 
 
STUDIER  
 
Delmål 1 
Øke rekruttering til masterstudiene fra bachelorstudenter og fra eksterne søkere (lærere). 
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Tiltak:    

 Utvikle trykt informasjonmateriell og nettside med tilgjengelig og god informasjon om 
studiene på master. 

 Etablere flere rekrutteringstiltak rettet mot PED3000- studenter. 

 Samarbeid med fagutvalget om utvikling av arrangementet ”Pedagoger i arbeidlivet” som 
rekrutteringsarena. 

 Utarbeide emnebeskrivelser /programplaner for ny studieretning på master i pedagogikk. 
Implementere innføring av ny studieretning ”Kunnskap, utdanning  og Læring (KUL)”. 

 
Delmål 2   
Styrke masterstudentens tilknytning til instituttets forskningsmiljøer og dermed  
forskningsbaserte masterstudier. 
 
Tiltak:   

 Legg til rette for – og øke bruken av stipend for masterstudenter og følge opp fakultetets 
satsning på slike. 

 
Delmål 3 
Styrke kvaliteten på studiene. 
 
Tiltak:        

 Kvalitetssikring av praksis (PPR og KUL) gjennom å utvikle tettere kontakt med      
praksissteder. 

 Følge opp etableringen av UVEXFAC og UTVIT1500 og vurdere emnets funksjon i forhold til 

øvrige emner i første studieår på bahcelorprogrammet. 

 Vurdere metodeundervisning for master og bachelor og økt bruk av seminarundervisning. 

 
KUNNSKAP I BRUK  
 
Delmål 
Styrke PFI’s synlighet. 
 
Tiltak: 

 Avholde åpen seminarrekke for formidling av instituttets eksterne miljø hvert semester. Det 
faglige ansvaret for seminaret vil gå på omgang blant forskergruppene. (Politisk)   
Ansvarlig: Forskningsleder  

 Utarbeide invitasjonslister og legge de praktiske forhodene til rette for seminaret. 
(Administrativt)  
Ansvarlig: Forskningskonsulent  

 Bedre presentasjon av professor II på nettet. Bruke nettsidene deres og få det synlig på PFI-
sidene. Felles ”gjesteside” med oversikt over seminarer og forelesninger. 
 

 Revisjon av alle nettsider ved instituttet som del av innføring av ny UiO-web 
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ORGANISASJON OG RESSURSER   
 
Delmål 1 
Sikre at fremtidig rekruttering støtter opp om de faglige prioriteringer.     
 
Tiltak: 

 Utarbeide stillingsplan med utgangspunkt i de faglige prioriteringer(politisk).  
 
Delmål 2  
Bedre PFI’s finansiering. 
 
Tiltak: 

 Utarbeide strategisk plan for 2010 til 2015 (politisk)  

 Få oversikt over effekten av totalbudsjettering på instituttet budsjett (administrativt )  

 Følge opp retningslinjer for normalfordeling av arbeidstid og pilotprosjektet (politisk og 
administrativt).   

 Søknad om eksterne forskningsprosjekt . 
Instituttledelsen vil prioritere forskningssøknader knyttet til NFR og EUs forskningsprogram 
2020 (politisk). 

 Instituttledelsen  vil følge opp forprosjekter knyttet til forskningsprogrammet 2020 (politisk).  

 Den administrative støtten til forskningssøknader vil være knyttet til de prioriterte områdene 
(administrativt).  

 Instituttledelsen vil oppfordre vitenskaplige ansatte til å søke oppdragmidler (politisk).             
 

Delmål 3 
Bidra til at stipendiater får oppfylt sin arbeidsplikt og forskning på en måte slik at de best får utnyttet 
og utviklet sin kompetanse. 
 
Tiltak:   

 Bedre stipendatenes mulighet til å undervise gjennom nærmere samarbeid mellom 
studieadministrasjon/studieledelse og stipendiatgruppen.  

 Noe av pliktarbeidet til stipendiater vil bli lagt til administrering av eksterne prosjekter 
(politisk og administrativt).  

 
INTERNASJONALISERING 
 
Både studier og forskning skal ha en særlig prioritet, og bør sees i sammenheng.  
 


