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PROTOKOLL FRA STYREMØTE 1. APRIL 2014 

 
Tilstede: Ola Stafseng, Per Hetland, Ola Erstad, Arne Lervåg (vara for Palmyre Pierroux), Irina 
Engeness (vara for Leila Ferguson), Lars Monsen, Kari-Anne Ulfsnes (vara for Emil T. Hasle), Siri 
Cathrin Kittelsen, Salim Øndes. 
 
Forfall: Palmyre Pierroux, Leila Ferguson. 

DAGSORDEN  
Ble godkjent.  

 
GODKJENNING AV SAKSLISTE 
Ble godkjent.  
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL  
Protokoll fra styremøte 19. februar ble godkjent.  
 
Åpent møte 
SAK 08/14 FULLMAKTSSAKER 
 
 
SAK 09/14 ORIENTERINGSSAKER 
 Rapport fra forskningstermin Svein Egil Vestre- H13. 
 
 
SAK 10/14 INNSTILLING AV SØKERE TIL FAST STILLING SOM 
PROFESSOR/FØRSTEAMANUENSIS VED INSTITUTT FOR PEDAGOGIKK  
Notat fulgte vedlagt. 
 
Vedtak 
Instituttstyret innstiller XXXX i fast stilling som professor (SKO 1013) innen området pedagogisk 
psykologi ved Institutt for pedagogikk. 
 
Dersom XXXX skulle takke nei til stillingen, går tilbud om tilsetting videre til neste rangerte 

kandidat. 

Stillingen finansieres av Institutt for pedagogikk.  
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SAK 11/14  OPPRETTELSE AV PROGRAMMET: Master of Education 
  Policies for Global Development (GLOBED) med tre  
  emnebeskrivelser. 
Notat fulgte vedlagt.  
 
Etter resultatet av Erasmus+  søknaden foreligger skal saken tas opp i styret for videre oppfølging. 
 
Vedtak 
Instituttstyret gir sin støtte til opprettelsen av programmet GLOBED, Master of Education Policies 
for Global Development med tre emnebeskrivelser. Videre må det arbeides med bredere forankring 
av GLOBED ved instituttet. Instituttet vil evaluere GLOBED etter to års drift mht økonomi og 
forankring. 
 
 
SAK  12/14  EVENTUELT 
 
 
 
 
 
Neste styremøte 21. mai 2014 
 
 
 
 
Ola Stafseng        Elin Østbø Sørensen 
instituttleder                                                    kontorsjef 
 
 
 
 
 
Eventuelle merknader må leveres kontorsjefen innen 04.04.2014.  


