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PROTOKOLL FRA STYREMOTE 22. FEBRUAR 2021

Tilstede: Tone Kvernbekk, Anne-Line Wittek, Berit Karseth, Kenneth Silseth (deltok ikke under
sak 5/21), Elisabeth Josefine Lackner, Kristi Lynette Barcus-Sevareid, Elodie Szygenda, Sigurd
Winsnes, Guro @degérd.

Forfall:

Observatgr: Kristina Torine Litherland

DAGSORDEN
Ble godkjent.

GODKJENNING AV SAKSLISTE
Ble godkjent.

GODKJENNING AV PROTOKOLL
Protokoll fra styremgte 7. desember 2020 ble godkjent.

SAK 1/21 FULLMAKTSSAKER

SAK 2/21 ORIENTERINGSSAKER
1. Forskningsstette 1. runde. Notat fulgte vedlagt.
2. Rapport fra forskningstermin Kirsten Sivesind. Notat fulgte vedlagt.
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SAK 3/21 DISKUSJONSSAK
Strategi 2020-2030, Notat fulgte vedlagt. Innspill fra styret tas til etterretning og innarbeides i
dokumentet.

Nytt utkast til Strategi 2020-2030 senes til styret pa hering.

SAK 4/21 REGNSKAP 2020
Notat fulgte vedlagt.

Vedtak
Styret tar regnskapet for 3. tertial 2020 til etterretning.

SAK 5/21 TILDELING AV FORSKNINGSTERMIN 2022
Notat fulgte vedlagt.

Vedtak
Styret innvilger forskningstermin for folgende sgkere under forutsetning at det er avklart hvordan
pliktene skal ivaretas:

Soker Forskningstermin innvilget i tidsrommet
Kenneth Silseth Var 2022

Anders Morch Host 2022

Inga Bostad Var 2023

Ivar Braten Var 2022, host 2022

Joshua Lawrence  Host 2022, var 2023

Torill Strand 2 mnd vdar 2022, host 2022

SAK 6/21 FORLSAG TIL KUNNGJORING AV FAST STILLING SOM PROFESSOR
(1013)/ FORSTEAMANUENSIS (SKO 1011) INNEN FAGOMRADET
PEDAGOGISK PSYKOLOGI

Notat fulgte vedlagt.

Vedtak
Instituttstyret godkjenner det fremlagte forslaget til kunngjering av fast stilling som professor

(1013) /forsteamanuensis (SKO 1011) innen fagomradet pedagogisk psykologi
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SAK7/21 MOTEPLAN 2021
Notat fulgte vedlagt.

Vedtak
Instituttstyret godkjenner moteplan for 2021

Mandag 22. februar
Mandag 7. juni
Mandag 20. september
Mandag 6. desember

SAK 8/21 EVENTUELT
Situasjonen som har vart i 2020 og sd langt i 2021 har vaert teft for ansatte, og det psykososiale
arbeidsmiljget ber prioriteres framover. Det ble foreslatt at instituttet drar pa seminar sammen.

Tone Kvernbekk Elin Ostbg Sgrensen
Instituttleder kontorsjef

Eventuelle merknader mé leveres kontorsjefen innen 4. mars 2021



