UiO ¢ Det utdanningsvitenskapelige fakultet Notat

Universitetet 1 Oslo

Referat fra mote LAMU-UV

Dato: 15.3.2021
Tid og sted: Kkl. 13.00 — 14.00 pa Zoom

Arbeidsgiverrepresentanter
Tilstede: Bard Kjos, Kristin Fedje Fredriksen, Tone Kvernbekk

Arbeidstakerrepresentanter
Tilstede: Kristin Flood Strem (leder), Trude Schmidt @vregard, Anubha Rohatgi

Studentrepresentant: Elin Olsen Rodset

LHVO: Kristin Flood Strom

HMS-koordinator og utvalgets sekretaer: Anders Moss

Andre deltakere: Annette Hjelmevold (varamedlem), Joachim Pacheco-Lie (vara LHVO).
Saker:

Motet ble ledet av aviroppende LAMU-leder Kristin Flood Strem.

1) Valg av nye LAMU-leder

LAMU-leder Kristin Flood Strgm skal ha permisjon fra fakultetet. Det ma derfor velges ny LAMU-
leder. LAMU-leder i 2021 skal vaere fra arbeidstakersiden.

Vedtak: LAMU valgte Joachim Pacheco-Lie som leder av LAMU for resten av aret 2021.
2) Oppdatering om koronasituasjonen
a. PULS undersgkelse

Fakultetet har fatt innspill fra flere kanaler pa UiO om & foreta en sakalt pulsundersgkelse blant de
ansatte pa fakultetet. Pulsundersgkelser for medarbeidere er en kjapp og effektiv méte & samle
innsikt om medarbeidernes tilfredshet og engasjementniva. Fakultetet har konkret fatt innspill pa &
benytte Moments Pulsmaéling i forbindelse med koronasituasjonen. UiO har rammeavtale med
Moment og undersgkelsen er blitt gjort sentralt. Undersgkelsen har vaert dreftet i sentralt IDF og
de tillitsvalgte lokalt har bedt om fakultetet vil kjore en slik kartlegging. Fakultetsdirektoren vil
gjore det i fakultetsadministrasjon og anbefaler underenhetene om a gjore det samme.

ILS har kjort en pulsundersgkelse og IPED sender ut en i dag. ISP skal ha en pulsundersgkelse og
vil bruke Mentimeter for direkte tilbakemeldinger. Bade IPED og ISP baserer sine
pulsundersgkelser pa verktoy allerede brukt pa ILS, med noen lokale tilpasninger. ILS kjorte
pulsundersgkelse i instituttadministrasjonen hgsten 2020 og sender né ut en ny undersgkelse til
alle ansatte pa instituttet.
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LAMU diskuterte at noen typer spersmal ikke ber vare synlig pdA Mentimeter, for 4 unnga
situasjoner hvor direkte tilbakemeldinger kan oppfattes feil. Ved evt. fritekstsvar ber det
informeres om hva som ikke bar skrives ved bruk av direkte tilbakemeldinger som Mentimeter.

LAMU diskuterte om pulsundersgkelser vil kunne passe til a ta pulsen pa studentenes arbeidsmiljo.
Det ble tatt opp at rett organ for studentene til 4 vurdere dette kan veere STUV. Fagutvalg pa
underenhet vil ogsa kunne vare rett sted.

a. Digitale vernerunder

LAMU diskuterte digitale vernerunder. Forskjellige modeller ble droftet. Med dagens
koronasituasjon vil en vernerunde pa hjemmekontor vere et alternativ til den vanlige fysiske
vernerunden.

LHVO og medlemmer i LAMU som ogséa har roller i fakultetet vernelinje som verneombud,
informerte om planlegging og forarbeid forut for de digitale vernerundene som vil bli gjennomfert
pa fakultetet i lapet av 2021. LAMU tok opp det overlapp som kan vaere mellom vernerunde og en
pulsundersgkelse, mellom det fysiske arbeidsmiljoet som kartlegges i vernerunder og det som kan
dukke opp knyttet til arbeidsmiljo i en pulsundersgkelse.

Vedtak: LAMU stiller seg positive til giennomfering av PULS-undersgkelser og digitale
vernerunder og uttrykker interesser for at LAMU fir en oppsummering fra kartlegginger pa
fakultetet.

3) Sykefravzersstatistikk for UiO 2020

LAMUs sekretaer presenterte sykefraveersstatistikk for UiO, se vedlagt presentasjon.
Datagrunnlaget er framstilt av AP.

4) Arsrapport for LAMU

LAMUs sekreteer presenterte arsrapport for LAMU for 2020, se vedlagt rapport.

5) HMS-opplaering

LAMUs sekreteer presenterte UiOs prosedyre for HMS-opplaering
(https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/hms-opplering/index.html) og orienterte
om at fakultetets HR-leder har hatt to samlinger med nye verneombud pé fakultetet, en om rollen

som verneombud og en om UiOs system for innmelding av HMS-avvik (CIM). HR har ogsa
fasilitert pdmelding pa sentrale HMS-kurs for verneombudene.

Flere av LAMUs medlemmer viste til egen deltakelse pa UiOs HMS-kurs og at de ikke har mottatt
dokumentasjon pa fullfert oppleering fra UiO.

Oppfolgingspunkt: LAMUs sekreter undersgker om det kan tas ut data pa deltakelse pd HMS-
kurs fra SAP.

6) Eventuelt


https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/hms-opplering/index.html
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a) Brannvernrunde — avvik avdekket pa brannvernrunde skal meldes i CIM.

b) Arbeidsgruppe internrevisjon koronasituasjon — UiO har opprettet en arbeidsgruppe
som skal evaluere UiOs respons pa koronasituasjonen mars 2020.

¢) LAMU-leder — Kristin ble takket av som leder. Joachim tok over som LAMU-leder.

Kristin Flood Strem

LAMU-leder
Anders Moss
LAMU-sekreteer

Kopi: BHT, HVO og EA



Sykefravaersstatistikk

UiO 2020



UiOs mal

* UiOs handlingsplan for inkluderende arbeidsliv (1A) for perioden
2019-2022

* Maltallet for sykefraveer totalt for UiO justert fra 5,6 % til 5 % pa
arsbasis



* Avdeling for administrativ stgtte, gruppe for fravaer og NAV-refusjoner
(GRUF), har fulgt utviklingen for a se om det har veert merkbare
endringer i sykefraveeret pa grunn av koronaepidemien, men har ikke
funnet noen generelle trekk, bortsett fra i enkeltsaker



Statistikk 2020

* Grunnlagsdata er tatt ut av AP, hentet fra SAP (uttrekk pr. ultimo
januar, uke 4/2021) og SSB. Tallmaterialet omfatter bade egenmeldt
og legemeldt fraveer, og fraveer fordelt pa kjgnn, stillingsgrupper
(teknisk-administrative og vitenskapelige stillinger) og

fa
Sy
* Ta

kulteter/enheter. Sykefraveersprosenten beregnes slik:
kefravaersdagsverk® 100/avtalt dagsverk.

lene fra SSB rapporteres etterskuddsvis. Det betyr at det pr. dags

dato kun foreligger tall til og med 3. kvartal 2020 fra SSB. | 3. kvartal
2020 var sykefraveersprosenten (sesong- og influensajustert) pa
landsbasis pa 6,2 %, bade egenmeldt og legemeldt (SSB).



Oppsummering av hovedpunktene

* 12020 hadde UiO et totalt sykefraveer pa 3,14 %. Sykefravaeret har gatt ned med 0,4 prosentpoeng sammenliknet med 2019

* Kvinner har hgyere sykefravaer enn menn. Henholdsvis 4,32 % for kvinner og 1,85 % for menn. Sykefravaeret har gatt ned for bade
menn og kvinner sammenliknet med 2019. Henholdsvis 0,48 prosentpoeng for kvinner og 0,35 prosentpoeng for menn

* Det legemeldte sykefravaeret over 16 dager (langtidssykefraveeret) trekker generelt den totale sykefraveersprosenten opp

* Fordelt pa stillingsgruppene teknisk-administrativ (TA) og vitenskapelig (VIT), var den totale sykefravaersprosenten for TA pa 4,25 %
og for VIT var sykefravaersprosten pa 2,29 %. Sammenliknet med 2019 var det en nedgang for TA pa 1,08 prosentpoeng. For VIT var
det en marginal oppgang pa 0,09 prosentpoeng. Det ma legges til grunn at det kan veere underrapportering pa sykefraveeret for
ansatte i vitenskapelige stillinger

« Uttrekk pa gruppen faste ansatte viser et totalt sykefravaer (egenmeldt og legemeldt) pa 3,35 %. Uttrekk pa gruppen midlertidig
ansatte viser et totalt sykefravaer (egenmeldt og legemeldt) pa 2,76 %. Videre nedbryting av tallene viser at faste teknisk-
administrative hadde et totalt sykefravaer pa 4,40 %, midlertidig teknisk-administrative hadde et totalt sykefraveer pa 3,42 %. Faste
vitenskapelige hadde et totalt sykefraveer pa 1,80 % og midlertidig vitenskapelige ansatte hadde et totalt sykefravaer pa 2,70 %

* Egenmeldinger meldt som arbeidsrelatert fravaer omfattet 23 personer og utgjorde til sammen 49 dager. Det er en nedgang pa 19
Eersoner sammenliknet med 2019, og en nedgang pa 39 dager sammenliknet med 2019. Fordelt pa kjgnn var 12 menn og 11 var
vinner. 19 personer var ansatt i teknisk-administrative stillinger, 4 var ansatt i vitenskapelig stillinger

* Egenmeldinger meldt som svangerskapsrelatert utgjorde 58 dager. Det er 12 flere dager sammenliknet med 2019

* Per februar 2021 fglger GRUF opp 49 nye saker der ansatte har maksdato i 1. kvartal 2021. Disse har hatt minst seks maneder
fraveer i 202k(3j. | tillegg folger GRUF opp 99 personer 1. kvartal 2021 som har gatt til maksdato og som fortsatt er fraveerende pa
grunn av sykdom



Kort- og langtidssykefraveer fordelt pa kjgnn

Sykefraveer Totalt 4,32
Mer enn 16 dager
Legemeldt 4-16 dager
Egenmeldt 4-16 dager
0,05
Legemeldt 1-3 dager 0,06
0,025
Egenmeldt 1-3 dager
0 1 2 3 4
Egenmeldt 1-3 Legemeldt 1-3Egenmeldt 4-1&egemeldt 4-16 Mer enn 16 | Sykefraveer
dager dager dager dager dager Totalt
H Totalt 0,39 0,05 0,12 0,39 2,18 3,14
M Kvinner 0,47 0,06 0,14 0,52 3,11 4,32

B Menn 0,29 0,025 0,1 0,25 1,17 1,85



TA og VIT, fordelt pa kjgnn, egenmeldt og legemeldt sykefravaer
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Menn, TA Kvinner, TA Totalt, TA Menn, VIT Kvinner, VIT Totalt, VIT
MW Egenmeldt 1-3 dager 0,64 0,77 0,72 0,09 0,22 0,15
M Legemeldt 1-3 dager 0,04 0,09 0,07 0,01 0,03 0,02
B Egenmeldt 4-16 dager 0,29 0,19 0,19 0,05 0,1 0,07
@ Legemeldt 4-16 dager 0,44 0,62 0,54 0,14 0,42 0,28
B Mer enn 16 dager 1,78 3,4 2,72 0,77 2,78 1,77

H Totalt 3,11 5,09 4,25 1,07 3,58 2,29



Prosent

W Totalt 2020 4,43 3,64
H Menn

m Kvinner
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Sykefraveer totalt pa enhetene, fordelt pa kjgnn

PRI

3,84 193 4,41 2,88 3,84 3,37 3,59
332 106 1,84 1 2,78 2,01 1,53 1,87 2,7
545 584 535 3,31 503 3,71 5,08 4,53 4,51
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Ser';te USIT Andre MED

2,1 393 42 6,82
2,17 191 3,64 6,56
2,05 4,78 4,49 74

2,82 4,27 2,77
2,47 2,88 1,3
4,52 539 3,76



Utvikling sykefravaer 2018-2020 pa enhetene

TF JUS HF  MN  OD SV UV KHM NHM UB LOS @ EA

si:fe USIT Andre MED

ETotalt 2018 5,07 4,34 3,26 2,25 4,66 3,46 4,1 2,77 287 1,77 4,38 597 7,09 4,56 2,61 2,59
M Totalt 2019 4,22 3,22 4,09 2,09 4,71 3,08 442 3,51 338 284 63 54 764 486 321 3,06
mTotalt 2020 4,43 3,64 3,84 193 4,41 288 3,84 3,37 359 21 393 4,2 6,82 282 427 2,77
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Oversikt egenmeldt og legemeldt sykefraveer UiO, 1.-4. kvartal,
2015-2020 (Kilde: SSB)
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2015 2016 2017 2018 2018 2019 2020
M Totalt 1. kvartal 4,7 4,5 4,7 4,9 4,6 4,5 4,6
M Totalt 2. kvartal 4 3,6 4,1 3,4 3,3 3,7 3,1
M Totalt 3. kvartal 4,3 4,5 4,7 4,7 3,1 3,3 2,9

[ Totalt 4. kvartal 4,2 4,2 45 4,2 4 4,2
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Sakstype: Orienteringssak
Tilgang: Apen

Notatdato: 15. mars 2021
Mgtedato: 9. april 2021

Ref.: 2021/1042

Saksbehandler: ANDERM

Arsrapport 2020 for Lokalt arbeidsmiljoutvalg (LAMU)

LAMU har hatt tre mater i 2020. Ett hybridmete pa Zoom og péa fakultetet, ovrige ble avholdt som
zoom-mgter. LAMUs forste mgte i 2020 var berammet til 16. mars, men matte utga pga
koronasituasjonen og den nedstengningen som Regjeringen vedtok 12. mars.

LAMU UV har tre medlemmer fra arbeidstakersiden og tre fra ansattsiden samt en
studentrepresentant. Lokalt hovedverneombud (LHVO) er medlem i kraft av sitt verv og er en av
de tre arbeidstakerrepresentanter. Fakultetsledelsen er representert i LAMU ved
fakultetsdirekteren.

LAMU ble i 2020 leder av arbeidsgiversiden ved fakultetsdirekteren.

Saker i LAMU 2020

Bedriftshelsetjenesten (BHT)

LAMU har hatt folgende saker relatert til BHT i 2020: Ledelsenes gjennomgang av HMS-arbeid
2019. Arsrapport BHT 2019. Bestilling av BHT-tjenester 2020.

BHT har deltatt pa ett mote og gitt innspill til fakultetets bestilling av BHT-tjenester. BHT
orienterte i mgte om UiOs kurs innen Helse, miljo og sikkerhet (HMS).

Koronapandemien

Situasjonen under koronapandemien har vert i fokus i LAMU i 2020: Status HMS pa
hjemmekontor, men ogsa for ansatte pa campus under pandemien. Forhold ved hjemmekontor
som ergonomi og psykososiale forhold har blitt diskutert, og personaloppfelging ved bade
tilstedeverelse pa jobb og ved hjemmekontor. Fakultetets ressursgruppe for smittevern.
Studentenes situasjon under pandemien.
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HMS-avvik

HMS-avvik som har veert registrert i UiOs Crisis Information Management-system (CIM) er blitt
gjennomgatt.

Medvirkning i byggesaker

LAMU er blitt informert om pagiende ombygging av gkonomiseksjonen og ISPs lab i 3. etasje i
Helga Engs hus.

Midlertidighet

LAMU har diskutert hvorvidt bruk av midlertidige tilsettinger pavirker arbeidsmiljeet, saerlig blant
vitenskapelig personell. LAMU, LHVO og fakultetsledelsen har ikke mottatt meldinger fra ansatte
om negative folger av dette pa arbeidsmiljoet.

Fakultetets rsplan

Fakultetets arsplan har vart sak i LAMU, saerlig forhold ved fakultetets arbeidsmilje og forankring
av dette i arsplan.

Valg av verneombud (VO) og nytt LAMU

LAMU har vedtatt valgstyre og verneomrader pa fakultetet. Det er blitt valgt nye VO og nytt LAMU
2021-2022. LAMU ledes av arbeidstakersiden i 2021.

Fokusomréde 2021

LAMU har diskutert fokusomrade for 2021 og besluttet at det skal vaere et brett anlagt fokus pa
koronasituasjonen og arbeidsmiljg.

Bard Kjos

Leder av LAMU 2020
Anders Moss
Sekretar for LAMU

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Saksbehandler:
Anders Moss
+4722851053, anders.moss@uuv.uio.no
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