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Årsrapport 2021 for Lokalt arbeidsmiljøutvalg (LAMU) 

 

Bakgrunn 

Arbeidsmiljøutvalg skal ifølge regelverk utarbeid en årsrapport som sendes styret og 

fagforeningene. For Det utdanningsvitenskapelige fakultet er det utarbeidet følgende rapport. 

Administrative forhold 

LAMU har hatt seks møter i 2021, et konstitueringsmøte 11.1.2021, et ekstraordinært møte om 

bygningsmessige arbeider 1.2.2021 og fire ordinære møter 15.3.2021, 7.6.2021, 11.10.2021 og 

6.12.2021. 

For referater fra møter: https://www.uv.uio.no/om/hms/lamu/referater/ 

LAMU UV har tre medlemmer fra arbeidstakersiden og tre fra ansattsiden samt en 

studentrepresentant. Lokalt hovedverneombud (LHVO) er medlem i kraft av sitt verv og er en av 

de tre arbeidstakerrepresentanter. Fakultetsledelsen er representert i LAMU ved 

fakultetsdirektøren. 

LAMU ble i 2020 ledet av arbeidstakersiden ved LHVO. 

For oversikt over LAMUs medlemmer: https://www.uv.uio.no/om/hms/lamu/ 

Saker i LAMU 2020 

Koronapandemien 

Situasjonen under koronapandemien har vært i fokus i LAMU i 2021. PULS-undersøkelser og 

digitale vernerunder har vært diskutert og LAMU har støttet at fakultetet og underenhetene 
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gjennomfører PULS-undesøkelser og digitale vernerunder. PULS-undersøkelser har vært 

gjennomført og resultater har vært lagt fram i LAMU. 

LAMU anbefaler at fakultetet og fakultetet underenheter har fokus på gjenåpning av campus og 
tilbakevending til kontoret og ser på miljøfremmende tiltak for de ansatte. 
Sykefravær 

LAMU har hatt gjennomgang av sykefraværsstatistikk ved fakultetet for 2020. 

Bedriftshelsetjenesten (BHT) 

LAMU har diskutert bestilling av BHT-tjenester 2022. BHT har ikke deltatt på møter i 2021. Nytt 

bestillingsskjema har vært på høring i vernelinjen på UiO. 

Vernelinjen 

Det er etablert nettverk for fakultetets verneombud. Verneombudene møtes i forkant av LAMU-

møter. 

HMS-avvik  

HMS-avvik som har vært registrert i UiOs Crisis Information Management-system (CIM) er blitt 

gjennomgått. 

Brannvern 

Brannvernrunde avventer opphør av hjemmekontor. 

Medvirkning i byggesaker 

LAMU skal behandle planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til § 18-9 og skal 

behandle brukermedvirkningsprosessen, jf. arbeidsmiljøloven § 7-2 (2) bokstav c). Slik 

medvirkning fra arbeidstakerne skal dokumenteres når det søkes om Arbeidstilsynets samtykke. 

LAMU er behandlet byggesak knyttet til ombygging av økonomiseksjonen og ISPs lab i 3. etasje i 

Helga Engs hus i henhold til lovverkets bestemmelser i ekstraordinært møte 1.2.2021. 

Midlertidighet 

LAMU har diskutert hvorvidt bruk av midlertidige tilsettinger påvirker arbeidsmiljøet, særlig blant 

vitenskapelig personell. Det er ikke identifisert spesifikke arbeidsmiljøkonsekvenser som følge av 

fakultetets bruk av midlertidige stillinger. 

Studentsaker i LAMU 

Studentsaker i LAMU har vært diskutert. LAMUs hovedoppgave er å ivareta ansattes arbeidsmiljø, 

men LAMU er mottakelige for innspill fra studenter som gjelder læringsmiljø. Man vil imidlertid 
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videresende saker som ikke relaterer seg direkte til LAMUSs hovedrolle. Alternative instanser er 

først og fremst STUV og studieprogramrådene ved enhetene. 

Fakultetets årsplan 

Fakultetets årsplan har vært sak i LAMU, særlig forhold ved fakultetets arbeidsmiljø og forankring 

av dette i årsplan.  

Ledelse av LAMU 2022 

LAMU ledes av arbeidsgiversiden i 2022 og kontorsjef Kristin Fedje Fredriksen ble valgt. 

Fokusområde 2022 

LAMU anbefaler at fakultetet gjennomfører ARK i 2022. ARK er nå inne på fakultetets årsplan, og 
fakultetet planlegger at arbeidsmiljøundersøkelsen skal være gjennomført i løpet av 2022. 

 

 

Joachim Pacheco-Lie 

Leder av LAMU 2021 

Anders Moss 

Sekretær for LAMU 
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