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Revidering av fakultetets inntektsfordelingsmodell

Hvert ar er fakultetsstyrets behandling av budsjettfordelingen for det kommende aret gjenstand for
en to-trinns behandling:

e Ijuni behandler man prinsippene som skal folges (fordelingsmodellen). Her er UiOs
fordelingsmodell en viktig premiss, i tillegg til mer frie vurderinger av hva som bar veere
styrende prinsipper for fakultetets fordeling av midler (og dermed for dets utvikling
fremover).

e Iseptember foretar man det konkrete fordelingsvedtaket. Vedtaket er basert pa tre
hovedfgringer: De nevnte prinsippene (fordelingsmodellen), belgpet vi tildeles fra UiO
(med eventuelle foringer) og fakultetsnivaets ambisjoner/behov for finansiering av
fellestiltak (som normalt vil folge av strategi- og arsplanen, med eventuelle tillegg som har
kommet til underveis). I dette siste leddet ligger ogsa fakultetsadministrasjonen.

Fakultetets navarende fordelingsmodell er i det alt vesentlige en viderefering av UiOs modell, som
igjen bygger pa Kunnskapsdepartementets modell. Hovedkomponentene i denne modellen er

a) en basiskomponent (bestdende av studieplasser og rekrutteringsstillinger),

b) en resultatkomponent (med incentivmidler knyttet til studiepoeng- og kandidatproduksjon,
doktorgrader, publisering, m.m.) samt

c) et kompensasjonsledd (der man legger inn eventuelle flate kutt, justeringer som folge av
arealendringer og omorganiseringer, justeringer knyttet til endringer i fordelingsmodellen,
m.m.).

Modellen visualiseres gjerne som en tabell eller et ruteark med en vertikal og en horisontal akse/dimensjon,
fr folgende figur:
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Tabell 1: Skjematisk fremstilling av fordelingsmodellen
Forslag til justering av modellen

I &r hadde fakultetet i utgangspunktet planlagt en grundig gjennomgang og potensielt storre
revisjon av var lokale modell. Siden Regjeringen nd har varslet (og har ute pd hgring) en helt ny
modell for sektoren, hvilket ogsd kommer til & pavirke UiOs modell, vil i realiteten veere mye
bortkastet arbeid & legge ned tid og krefter pa dette arbeidet na. Modellen vil uansett métte
revideres gjennomgéaende pa nytt til neste ar dersom den skal forholde seg aktivt til premissene for
den tildelingen fakultetet vil fa fra UiO. Det anbefales derfor at fakultetets navaerende
fordelingsmodell beholdes uforandret som et utgangspunkt.

I forbindelse med overgangen til en ny modell til neste ar vil det vaere en fordel at var lokale modell
er sa ngytral som mulig i forhold til UiO-modellen; det vil gjore det enklere & beskrive og beregne
virkningen av de endringene som introduseres.

Det foreslas derfor likevel to mindre justeringer som etter fakultetsadministrasjonens vurdering vil
gjore fakultetet bedre rustet til 4 giennomfere arbeidet med en ny modell:

1. Den sarlige vektingen av studiepoengproduksjon (pt. 50 % tillegg) som eksisterer i dagens
modell avvikles.



UiO ¢ 3

2. Den sarlige vektingen av kandidatproduksjon (pt. 10 % tillegg) som eksisterer i dagens
modell avvikles.

Disse endringene gjor at den uttellingen studiepoeng- og kandidatproduksjon gir i fakultetets
modell i ar vil blir direkte sammenliknbar med den uttellingen studiepoeng- og
kandidatproduksjon gis i en ny modell til neste ar. Dette vil gjore diskusjonene knyttet til modellen
og de konsekvensene endringene far enklere og mer transparente for alle parter.

Okonomiske konsekvenser av forslaget

Ved tekniske modellendringer sgrger man tradisjonelt for at innferingen gjores budsjettnoytral i
innferingsaret. Det betyr i praksis at det hver enkelt enhet vinner eller taper pa endringer ett sted i
modellen (f.eks. uttelling for studiepoengproduksjon) reverseres med fratrekk eller tillegg et annet
sted — normalt i kompensasjonsleddet. Det foreslas at dette prinsippet folges ved denne revisjonen,
slik at hver enhet far et tillegg eller fratrekk i kompensasjonsleddet som krone for krone tilsvarer
de endringene som oppstér som folge av at vektingene endres.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar a endrer fakultetets fordelingsmodell i trdd med fakultetsdirekterens forslag
inotat av 2. juni 2022. Endringen gjores budsjettngytralt for 2023, slik at endringer i
resultatkomponentene kompenseres positivt eller negativt med identiske belgp i modellens
kompensasjonsledd.
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