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Felles retningslinjer for kompensasjon av styremedlemmer ved UiO 

Retningslinjer for kompensasjon av medlemmer av enhetsstyrer på nivå 2 ved UiO ble vedtatt av 
rektor på fullmakt fra universitetsstyret den 22. august 2023. Vedlagt følger retningslinjene. 

Retningslinjene er utarbeidet i samråd med universitets- og fakultetsledelsen ved UiO, og etter 
innspill fra tjenestemannsorganisasjonene.  

Den mest markante endringen fra dagens praksis ved UiO er at alle studentrepresentanter skal 
kompenseres på likt nivå som eksterne representanter. Dette er begrunnet i at alle medlemmene av 
samme styre påtar seg like stort ansvar gjennom mottak av sitt verv. Videre gjøres det et 
grunnleggende skille mellom styremedlemmer som er ansatt ved UiO og eksterne representanter. 
Førstnevnte gruppe skal som hovedregel kompenseres gjennom avtalt lønn og redusert arbeidstid, 
mens sistnevnte skal tilstås særskilt honorar som beregnes med utgangspunkt i satsen som til 
enhver tid gjelder for medlemmer av statlige utvalg.  

Enhetsstyrer på nivå 3, herunder blant annet instituttstyrene, omfattes ikke direkte av 
retningslinjene. Fakultetet har likevel tatt opp spørsmålet om enhetlig avlønning av 
styremedlemmer ved fakultetet på begge nivåer, og enhetslederne har gitt sin tilslutning til dette. 

På bakgrunn av det ovenstående foreslår fakultetsdirektøren at de nye prinsippene for godtgjørelse 
av styremedlemmer på nivå 1 og 2 ved UiO gjøres gjeldende også på nivå 3 ved UV-fakultetet.  

Forslag til vedtak: 

Fakultetsstyret viser til orientering om nye felles retningslinjer for kompensasjon av 
medlemmer av enhetsstyrer på nivå 2 (fakultetsstyret) og vedtar at retningslinjene 
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også gjøres gjeldende for enhetsstyrer på nivå 3 (institutt- og senterstyrene) ved 
fakultetet.  

Retningslinjene trer i kraft fra og med 1. august 2023. 
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§ 4 Personelt virkeomrade

Retningslinjene gjelder for valgte medlemmer og varamedlemmer i styrene lisle! opp i § 3, se likevel §§ 13 og 14. 

§ 5 Utbetaling

Srerskill honorar utbetales pa bakgrunn av m0teprotokoll, som skal inneholde informasjon om styrem0tets start- og slutlidspunkt, samt om hvilke 

styremedlemmer som var Iii stede. 

§ 6 Ansatte

Styre-representanter som er ansatt ved UiO kompenseres som hovedregel ikke med srerskilt honorar, men registrerer all faktisk medgatt lid Iii 

m0tevirksomhet og m0teforberedelser som arbeidstid. De ansatte har et personlig ansvar for at korrekt arbeidstid registreres. 

Styre-representanter som er ansatt i faste vitenskapelige slillinger ved UiO gis reduksjon i pliktlidsregnskap lilsvarende faktisk lid medgatt Iii m0tetid og 

forberedelser. Vitenskapelig ansatte med betydelige overskudd i timeregnskapet kan unntaksvis, etter en konkret vurdering fra enhetens 0verste leder, 

tilstas srerskilt honorar etter samme regler som for studentrepresentanter og eksterne representanter, jf. § 9. 

Styre-representanter som er midlertidig ansatt i vitenskapelig stilling ved UiO som stipendiat, postdoktor og forsker kompenseres pa en av to mater: 

1. enten ved forlengelse av ansettelsesforholdel tilsvarende faktisk arbeidstid benyttet Iii ut0velse av verve!, dog innenfor rammene av gjeldende

regelverk og begrenset oppad til 14 dager per ar. 

2. eller ved a tilstas srerskilt honorar etter samme regler som for studentrepresentanter og eksterne representanter, jf. § 9. 

§ 7 Timesats for eksterne styremedlemmer, studentrepresentanter og vitenskapelig

ansatte som skal honoreres

Del srerskilte honorar som lilstas eksterne styremedlemmer, studentrepresentanter og vitenskapelige ansatte beregnes ut fra de alminnelige satsene 

fastsatt for godtgj0ring Iii «0vrige medlemmer» i statlige utvalg som er ansatt i staten i Statens personalhandbok, p.t. pun kt 10.14.2. 

§ 8 Timesats for eksterne representanter med srerskilt kompetanse

Del kan i srerlige tilfeller gj0res unntak fra satsene angitt i § 7 dersom det er n0dvendig for a knytte Iii seg srerlig ettertraktet ekstern kompetanse. 

Enhetens 0verste leder fastselter den aktuelle timesatsen ut fra en konkret vurdering hvor rimelighet og mal om en enhetlig praksis ved UiO inngar. 

§ 9 Standard beregning av honorar til representanter

For styrem0ter med varighet pa opplil 3 timer kompenseres styremedlemmer omfattet av§§ 7 og 8 med godtgj0relse lilsvarende aktuell sats ganger 3 

timer. 

For styrem0ter med varighet pa mer enn 3 timer kompenseres styremedlemmer omfattet av§§ 7 og 8 med godtgj0relse lilsvarende aktuell sats ganger 

4,5 timer. 

§ 10 Honorar for forberedelse

For representanter som mottar srerskilt godtgj0relse etter §§ 7 og 8, ska I det for forberedelse Iii styrem0ter beregnes et tillegg lilsvarende 1,5 ganger 

uttellingen for styrem0tets varighet, jf. § 9. 

§ 11 Srerskilt tillegg for styremedlemmer ved de st0rste enhetene

For styrene ved Del humanistiske fakultet, Del medisinske fakultet og Del matematisk-naturvitenskapelige gis et srerskilt tillegg tilsvarende 0,5 av det 

samlede honorar etter §§ 7-10. 
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