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Med bakgrunn i resultatene fra studiebarometeret: 
Hva er utfordringene ved din institusjon, slik du ser det?



Oppdrag Få frem eksempler på 
gjennomførbare tiltak i 
grunnskolelærerutdanning, 
som har dokumentert effekt 
for studentenes 
arbeidsinnsats. 

Tiltakene skal bidra til at 
studentene, ved å bruke mer 
tid på studiene innenfor 
rammen av et normert 
studieløp, oppnår 
læringsutbyttet i høyere 
grad.



Tildelte delprosjektmidler
• Høgskulen Vestlandet (HVL)
– Meistring mot master

• Universitetet i Agder (UiA)
– Profesjonsfaglig digital kompetanse for studenter og 

lærerutdannere (ProDiG)
• Høgskolen i Østfold (HiØ)
– Samarbeidslæring og studentrespons (GLU-IT)

• Norges arktiske universitet (UiT)
– Læringslyst og læringsbehov

• OsloMet
– Integrerte læringsarenaer gjennom digitalisering (ILD)



Fra STIL til prosesskvalitet

• Fokus på studieintensive læringsformer har som 
premiss at de vil øke studentenes læringsutbytte. 

• Prosesskvalitet er det aspektet ved 
utdanningskvalitet som har størst påvirkning på 
studentenes læringsutbytte, og handler om
– kvaliteten på studentenes eget læringsarbeid, og
– kvaliteten på undervisnings-, veilednings- og 

opplæringstilbudet som gis (Gibbs, 2010, Hatlevik, 2016)





Kjennetegn ved engasjerte studenter 
(som lykkes)

Stor innsats (er aktive og 
utholdende)

Involverte og 
integrerte (faglig 
og sosialt)

Selvregulerte 
(planlegger, 
overvåker, 
kontrollerer og 
reflekterer over 
eget 
læringsarbeid)

Motiverte
(mestringsforventning 
og resultatforventning)

Dybdetilnærming
(søker mening og 
forståelse)



Kjennetegn på god undervisning (på 
campus)

Studentaktive 
læringsformer

Interessante og
relevante 
læringsoppgaver

Tydelige mål og 
forventninger

Engasjerte 
undervisere

Vektlegge forståelse 
av innhold

Fokusere på 
nøkkelbegreper og det 
viktigste

Trygt læringsmiljø

Undervisning og vurderingsformer som 
fremmer: mestringsopplevelse, innsats, 
selvregulering og samarbeid

Gode tilbake-
meldinger på 
studentenes eget 
arbeid



Kjennetegn på god praksisopplæring

Grundig forberedelse av 
studenter og praksisveiledere 

Dekomponering av 
arbeidsoppgaver i 
enkeltferdigheter

Progresjon i 
kompleksitet

God relasjon mellom 
studentene og 
veileder

Gode rollemodeller

Mulighet til selv å få 
prøve seg i en 
autentisk 
arbeidskontekst

Gode tilbakemeldinger 
og tid til å reflektere 
sammen med veileder 
over egne forsøk på 
profesjonsutøvelse

Bearbeiding av studentenes praksiserfaringer i 
etterkant av praksisopplæringen hvor erfaringer 
fra praksis knyttes til det studentene lærer ved 
utdanningsinstitusjonen



Analytisk rammeverk: Prosesskvalitet



Tabell 2. Oversikt over hvilke kjennetegn ved prosesskvalitet, som ble listet opp i 
tabell 1, som delprosjektene ved hver institusjon har hatt fokus på, markert med X.



Presentasjoner av delprosjektene



Høgskulen Vestlandet

https://prezi.com/view/dzkzdt4gk1EaApmEikuB/

https://prezi.com/view/dzkzdt4gk1EaApmEikuB/


Universitetet i Agder

https://wetransfer.com/downloads/12feb24d24
873b92ad1c1a30d58d2e2e20190321141038/41
ccfe

https://wetransfer.com/downloads/12feb24d24873b92ad1c1a30d58d2e2e20190321141038/41ccfe


Prosjekt STIL2.0
Samarbeidslæring, studentrespons og 

digitale verktøy 
Gjennomføring og resultater

Gunhild Brænne Bjørnstad
Benthe Kolberg Jansson
Ilka Nagel



«Sette strøm på» samarbeidslæring og respons 

19

Praksis 
observasjon i par: 

lærerrollen

Presentasjon i par 
& 

Filming av 
presentasjon

Peer–Review i par 
med filmopptak 
som grunnlag 

Videoessay 



Presentasjoner, filming og respons



Dokumentasjon

• Observasjonsskjema
• Lydopptak av samarbeidssituasjon
• Filma presentasjoner med 

studentrespons
• Videoessay med respons og 

refleksjon
• Fokusgruppeintervju
• Digital spørjeundersøkelse



Noen resultater - samarbeid

• Digital spørreundersøkelse
• Fokusgruppeintervju





To hoder bedre en ett?

Men også det at man observerer 

forskjellige ting. Også kan jeg si det at 

«La du merke til det?» også «Ja, det 

gjorde jeg, egentlig, men jeg har ikke 

skrevet det ned, for jeg så ikke på det 

som viktig.» Og det var litt gøy å se 

hvordan man … Hvordan to hoder 

som har sett akkurat det samme kan 

tolke ting så forskjellig. (Stud 5-10)

Kjelde: https://www.yeahwrite.org/?p=2542

https://www.yeahwrite.org/?p=2542


Han hadde kanskje lært mer av å jobbe alene

Vi hadde veldig forskjellig syn på hvor nøye det burde gjøres, hvor mye 
man faktisk kan lære av det. Så jeg følte mer at jeg ble brukt som en 
ressurs, da, av min samarbeidspartner. At han ikke trengte å følge like 
godt med og notere like mye. Fordi det var en annen som på en måte 
gjorde akkurat det samme. Så jeg følte at jeg satt med mye mer 
informasjon som vi kunne skrive enn det partneren gjorde. Så det var 
jo … Det var jo ålreit å samarbeide, for han så jo enkelte punkter som 
ikke jeg hadde sett. Men jeg føler også at han kanskje måtte lært mer, 
da, hvis han måtte gjort det alene. (stud. 5-10)



Jeg syntes det gikk ganske bra å 
samarbeide. Det var jo … Man måtte jo 
jobbe med disse 
observasjonsskjemaene og sette dem i 
PowerPoint-format, da. Hvordan skal vi 
klare å formidle det vi har sett til andre 
som skal høre på? Den metoden der 
synes jeg var ganske interessant. Det 
var veldig spennende (Stud. 5-10)

Sammen om formidling

Kjelde:Ialannax's Blog: 
https://ialannax.wordpress.com/2009/09/17/hv
a-er-viktig-i-god-formidling/

https://ialannax.wordpress.com/2009/09/17/hva-er-viktig-i-god-formidling/


Noen resultater – respons med digitale verktøy

• Digital spørreundersøkelse
• Fokusgruppeintervju



ARC: det nye, digitale verktøyet



Digital spørreundersøkelse – studentrespons med ARC



• Ved å bruke ARC til å legge inn kommentarer i presentasjonen 
underveis, er det enklere for både de som vurderer og de som har 
presentert å gi og motta tilbakemeldinger.

• Det var en uvant måte å gi tilbakemelding på. Men den ble veldig 
konkret. Noe som er positivt.

Svar på åpne spørsmål i spørreundersøkelsen



Verktøy for framtida

Det er jo det her vi skal drive med resten 
av livet, gi tilbakemeldinger og sånt. Så 
jeg syntes det var veldig greit å få en 
innføring i det såpass tidlig. For du har jo 
ikke gjort det sånn tidligere på 
ungdomsskole og videregående. Hvis du 
skal gi tilbakemelding til noen da er det 
liksom to stjerner og et ønske. Nå var det 
mye mer konkret, da. Også er det et 
veldig flott læringsmiddel, eller et 
verktøy som vi kan bruke i framtiden, 
som vi får tilgang til så tidlig, da.

Illustrasjon: Budstikka, Trude Blåsmo



Kort oppsummert

• Samarbeidet bør ha eit klart formål, og dei vil gjerne samarbeide med 
medstudentar med same innstilling til arbeidet. 

• Ein høg prosent av studentane er positive til ARC, og dei peikar heilt 
konkret på kva som er positivt med denne måten å gi respons på.

• Enkelte studentar nemner at respons med bruk av digitale verktøy kan 
overførast til framtidig arbeid i klasserommet



Fra Læringstrykk til Læringslyst 
og læringsbehov

Anne Eriksen og Siw Skrøvset



Hovedideen bak prosjektet

Hvordan arbeide med studenter og kolleger slik at vi får 
vektleggingen bort fra læringstrykk og over på læringslyst og 
læringsbehov?

To faser:
1. Oppstartprosjekt
2. Videreføring av Studentintensive læringsformer, blant annet i 

tverrfaglige tema.



Oppstart med STIL

Hvordan starte opp studiet slik at studentene opplever

- At de er stolt av valget de har tatt (yrkesidentitet) 
- At de får (enda mer) lyst til å bli lærer
- At de blir nysgjerrige på det som ligger foran dem, og ser at det er en 

jobb som må gjøres.

Altså:
- At de ser at det er mye som skal læres – og at de er motiverte for å 

gå i gang.



Prosjektet Oppstart med STIL høst 2017 og 2018

Dag 1:
Rett på!
Kafédialog:
- Hvorfor vil du bli lærer?
- Hva slags lærer vil du bli?
- Hva skal til for å bli den 

læreren?

En ukes program.



Evaluering

Padlet (individuelt): hva tenker du om å bli lærer nå, som du ikke tenkte på 
for en uke siden?

Siw Skrøvset, ProTed, UiT



https://www.uv.uio.no/proted/utviklingsomrader/stil.html

https://www.uv.uio.no/proted/utviklingsomrader/stil.html


Hvordan kan din institusjon la seg inspirere av de
prosjektene dere har sett presentert her i dag?



Oppsummering



Oppsummering
• STIL prosjektene kan bidra til etterlengtet 

kunnskap om effektive undervisningspraksiser 
i  lærerutdanningen (Cochran-Smith et al., 2016; Haugan, 
2011; Jenset, Klette & Hammerness, 2018)

• Kan bidra til å skape et profesjonelt fellesskap 
av lærerutdannere
– Peker på behovet for kompetanseheving (Grossman, 

2013; Loughran, 2014; Lærerutdanning 2025; van Veen, 2013). 



Veien videre



• Mange prosjekter videreføres i full drift
– Peker på behov for forankring i ledelsen

• Fra utviklingsprosjekter til publikasjoner

Veien videre



https://www.journals.uio.no/index.php/adno/anno
uncement/view/325

https://www.journals.uio.no/index.php/adno/announcement/view/325

